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MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTÃO
Secretaria-Execut iva

Diretoria de Administração
Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, sobreloja, sala 119 - CEP 70040-906 - Brasília - DF -
 capacitacaomp@planejamento.gov.br

 

CONCESSÃO DE LICENÇA CAPACITAÇÃO

 
Solicito a concessão da LICENÇA CAPACITAÇÃO, nos termos do art. 87 da Lei nº  8.112/90 e
do Decreto nº  5.707/06. 
 
1. Dados do Servidor                                                             

No me  Co mple to :
 
Matrícula SIAPE:

 
CPF:

 
Plano ou carreira transversais  (selecione a carreira com "x")

  Carreiras Transversais   AIE   AIE
  APO   EPPGG   ACE

  Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
(PPGE)

Espe cificar o  carg o :
 

 Outro plano, carreira ou cargo
Espe cificar o  carg o :

 
No me  do  ó rg ão  de  o rig e m:

 
Sig la:

 
No me  da unidade  de  e xe rcíc io :

 
Sig la:

 

(   ) Cargo em comissão:
Espe cificar o  có dig o :

 
(   ) Cedido ou em exercício descentralizado de
Carreira

Espe cificar ó rg ão  ce ssio nário  o u de  e xe rcíc io  de sce ntralizado  e  a
unidade  de  e xe rcíc io :

 
E- mail:

 
Te le fo ne  co m DDD:

 
Data de  po sse  e  e fe tivo  e xe rcíc io  no  MP:

 
Te mpo  de  e xe rcíc io  no  MP:

 
Atribuiçõ e s de se nvo lvidas na unidade  de  e xe rcíc io :

 
 
2. Dados da Licença Capacitação

No me  do  e ve nto :
 
Lo cal de  re alização  do  e ve nto :

 
Cidade :

 
UF:

 
Pe río do  so lic itado  para Lice nça Capacitação :
 
Justificativa para partic ipação  ne ste  e ve nto :

 
Co mpatibilidade  do  co nte údo  co m as atribuiçõ e s re g ime ntais do  partic ipante  e  da unidade  de  e xe rcíc io : 

 
O po rtunidade  de  me lho rias apó s a capacitação :
 

 
3. Plano de Capacitação do MP

Eixo  te mático :
 

Co mpe tê ncia:
 

Se  a co mpe tê ncia não  fo i pre vista no  plano , justifique  a ne ce ssidade  para o  de se nvo lvime nto :
 
 
4. Dados da instituição promotora do evento

No me  co mple to :
 

http://www.planejamento.gov.br/


Capacitao-Concesso de Licena Capacitao COCAR-DIRAD 2310198         SEI 03110.014445/2016-93 / pg. 2

CNPJ:
 

Te le fo ne  co m DDD:
 

Fax:
 

E- mail:
 
 
5. Dados da Chefia Imediata

No me  co mple to :
 
E- mail:

 
Te le fo ne  co m DDD:
 

 
6. Dados do Dirigente Máximo do Órgão

No me  co mple to :
 
Carg o /Função :

 
E-mail:

 
Telefone com DDD:
 

7. Estou ciente que:

O processo do qual faz parte este formulário deverá ser enviado à COCAR/COGEP/DIRAD/SE
com antecedência mínima de 30 (trinta) dias úteis em relação à data de início da licença.
Em caso de desistência devo dar ciência ao gestor setorial de capacitação e comunicar à
COCAR-DIRAD.
Devo encaminhar via SEI-MP à COCAR-DIRAD, no prazo de 10 (dez) dias úteis após o
término do evento, cópia do certificado e o formulário "Capacitação - Relatório de Participação
em Evento".
Deve fazer parte destes autos:

fôlder ou documento da instituição de ensino responsável pelo curso, contendo a
comprovação da oferta, a data de início e término do evento; 
o comprovante de pré matrícula, confirmando a existência da vaga;
anuência da chefia imediata e do dirigente máximo da Unidade Administrativa da qual o
servidor pertence, justificando a relevância do curso para a instituição e a oportunidade do
afastamento; e
contagem de tempo de serviço a ser providenciada exclusivamente pela Coordenação-
Geral de Gestão de Pessoas do MP.

No caso de licença capacitação para concluir lato sensu ou stricto sensu, também é
necessário incluir o documento da aceitação pela instituição promotora do evento.
Este formulário deverá ser assinado eletronicamente por:

servidor interessado;
a chefia imediata;
o gestor setorial de capacitação, se for o caso; e
o dirigente da unidade administrativa.

Fundamentação legal:
art. 87 da Lei n° 8.112/90, com redação dada pela Lei n° 9.527/97; e
Decreto n° 5.707/06.

Conceito:
Licença concedida pelo prazo de até 3 (três) meses, após cada quinquênio de efetivo
exercício ao servidor que venha participar de curso de capacitação profissional, com
direito à remuneração do cargo ocupado.

Informações gerais:
a concessão da licença fica condicionada ao planejamento interno da unidade
organizacional, à oportunidade do afastamento e à relevância do curso para a instituição;
a licença para capacitação poderá ser parcelada, não podendo a menor parcela ser inferior
a trinta dias;
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a licença para capacitação poderá ser utilizada integralmente para a elaboração de
dissertação de mestrado ou tese de doutorado, cujo objeto seja compatível com o plano de
capacitação da instituição; e
no caso de concessão de licença por outro órgão, é necessário o encaminhamento do
ato concessivo à COCAR-DIRAD em até 30 (trinta) dias após a publicação, para
que seja realizado o registro da capacitação neste Ministério.

Documento assinado eletronicamente por WALMIR GOMES DE SOUSA, Diretor, em
10/02/2017, às 18:35.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
[https://seimp.planejamento.gov.br/conferir], informando o código verificador 2310198 e o
código CRC 14176BAD.
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